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Suite a l'évaluation Si je prescris le
elle est considérée Avantages retour au travail ... Inconvénients

apte a retourner au

Suzie, 38 ans, en arrét
de travail depuis 5

mois pour dépression.
Se présente en clinique

pOUr son suivi. travail. Cependant,
elle refuse ...

e Un retour au travail précoce pourrait contribuer au sentiment

e Un arrét de travail plus court facilite le retour au travail et la d'incompétence et de culpabilité .

reprise des activités . Bienfaisance

e Le retour au travail favorise un sentiment d'appartenance et

10)

réduit l'isolement | .

e |l pourrait également engendrer du stress et exacerber les
symptémes psychiatriques, qui entrainent des répercussions
au travail".

Aspects légaux _f\

L'IPS est autorisée a prescrire un arrét de travail ou un arrét des activités
quotidiennes. Elle peut également prescrire un retour complet ou progressif a la

suite d’un arrét de travail, qu’elle ou le médecin collaborateur a prescrit (OIIQ, Non malfalsance
2019)@.

Un projet de reglement a été déposé en 2023, afin de reconnaitre l'IPS a titre de
professionnelle de la santé habilitée a l'application de la loi liee a CNESST, LAT
(A-3) et LATMP (A-3.001).

L'IPS doit s'acquitter de ses obligations professionnelles avec integrité. Elle doit e Le travail favorise l'empowerment et une meilleure santé(6)
s'abstenir de délivrer a quiconque et pour quelques motifs que ce soit un

certificat de complaisance ou des informations erronées. Code de déontologie
des infirmieres et infirmiers (art.10 et art. 14.0.1) ) o |l favorise l'accomplissement, la motivation et le sentiment Autonomie

.o ( O)
de réussite .

* Ne pas tenir compte des préférences de l'usager peut nuire a
l'alliance thérapeutique avec UIPS".

e Certains auteurs mentionnent que les usagers sont les mieux

Tout usager a le droit de participer a toute décision affectant son état de santé . .
y placés pour juger de la durée de leur arrét de travail ™

ou de bien-étre. LSSSS (art.10) ® .

Un salarié peut s’absenter du travail pendant une période d’au plus 26 semaines
sur une période de 12 mois pour cause de maladie. LNT (art. 79.1) (16,

Au Québec: :
145 406 jours de JUStlce

travail perdus
en 2020

‘ Et vous, que feriez-vous ?
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