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Centre de recherche de Montreéal sur les inégalités sociales,
les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté

QUI SOMMES-NOUS?

Direction scientifique Le CREMIS compte sur le soutien et la contribution d'une équipe
composée de professionnel-le:s en recherche, en mobilisation et en
diffusion des connaissances qui ceuvrent dans le cadre de projets
spécifiques et qui participent fortement au rayonnement de ses
publications et productions.

Nicolas Sallée, Ph.D., professeur titulaire
Département de sociologie, Université de Montréal

Découvrir I'équipe compléte, les membres

Codirection scientifique du CREMIS et leurs travaux »»

Pierre Pariseau-Legault, Ph.D., professeur titulaire
Département des sciences infirmiéres, Université du Québec _
en Outaouais

Les recherches menées au CREMIS portent un regard critique sur les

inégalités sociales et les discriminations qui jalonnent les parcours de
vie, tout en identifiant leur impact sur la santé et le bien-étre des popu-

@ chercheuses et chercheurs universitaires lations et des praticien-ne-s qui les accompagnent. Elles contribuent a
comprendre les mécanismes producteurs des inégalités sociales ainsi

o chercheuses et chercheurs d'établissement qu'a soutenir les pratiques des milieux institutionnels et communau-

. taires visant a les réduire.
e chercheuse et chercheur collégiaux

praticien-ne-s ou gestionnaires chercheuses
et chercheurs Programmation scientifique

@ collaborateur-trice-s

La programmation scientifique est construite autour de trois axes
de recherche transversaux :

Equipe de gestion AXE 1 — Expériences et parcours de vie

Daphné Morin, cheffe de service AXE 2 — Savoirs et inégalités sociales

Centre de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les
discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté (CREMIS)

AXE 3 — Politiques publiques, institutions
et actions collectives

Marise Guindon, directrice adjointe

Genevieéve Baril, coordonnatrice

Recherche, développement et transfert de connaissances
Direction de I'enseignement universitaire et de la recherche (DEUR)

Direction de I'enseignement universitaire et de la recherche du Centre intégré univer 4 b
uebec

de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'fle-de-Montréal



https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/mission-universitaire
https://www.cremis.ca/a-propos/membres
https://www.cremis.ca/a-propos/membres
https://inegalitessociales.ca/fr
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LA RECHERCHE

Le CREMIS compte neuf champs thématiques offrant des espaces identifiés d'échange,
de collaboration et de développement de projets :

Ages de la vie

Itinérance

Santé et inégalités sociales

Diversité sexuelle et pluralité des genres
Savoirs et participation citoyenne

Capacités, normes sociales et interventions
Etat social

Droit(s) et justice

Territoires et systemes alimentaires

En savoir plus »»

Les chercheuses et chercheurs d’établissement et leurs principaux projets

Les chercheuses et chercheurs d'établissement jouent un réle fondamental dans le développement de la recherche, en collaboration avec les
milieux de pratique. Chacune de ces personnes a porté plusieurs projets phares cette année.

Nadia Giguére, professeure associée

Département de médecine de famille et de médecine d'urgence,
Université de Montréal Projets de recherche menés
A propos »» par les membres

Lisandre Labrecque-Lebeau, professeure associée
Département des sciences infirmieres,
Université du Québec en Outaouais

A propos »»

Nouveaux projets

. . Projets en cours
Jean-Baptiste Leclercq, professeur associé

Département de sociologie,
Université de Montréal

. Publications auxquelles sont associés
A propos »»

les membres régulier-ére-s

Guillaume Quellet, professeur associé
Ecole de travail social, _
Université de Montréal Articles

A propos »»

Livres ou chapitres de livres
Membres de I'équipe en recherche

Anne-Marie Ouimet, professionnelle de recherche Rapports de recherche
et évaluatrice qualifiée

A propos »»
Communications

Catherine Jauzion, coordonnatrice de recherche
A propos »»


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/a-propos/programmation-scientifique
https://cremis.ca/a-propos/membres/nadia-giguere-ph-d/
https://cremis.ca/a-propos/membres/lisandre-labrecque-lebeau/
https://cremis.ca/a-propos/membres/jean-baptiste-leclercq/
https://cremis.ca/a-propos/membres/guillaume-ouellet/
https://cremis.ca/a-propos/membres/anne-marie-ouimet/
https://cremis.ca/a-propos/membres/catherine-jauzion/
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L'ENSEIGNEMENT : LA RELEVE
EN RECHERCHE

Les chercheuses et chercheurs ont supervisé 222 étudiant-e-s Postdoctorants

aux cycles supérieurs dans les champs d'expertise de la

programmation scientifique du CREMIS. De ce nombre, Le CREMIS compte deux postdoctorants :
22 étudiant-e-s ont été dirigés par des chercheuses et cher-
cheurs d'établissement. e Gauthier Bayle, sociologue spécialisé dans les thématiques de

santé publique et d'économie souterraine, et récipiendaire d'une
bourse du Fonds de recherche du Québec (FRQ), secteur Santé.
II'se consacre a |'étude des problémes d'insalubrité résidentielle
Chercheuses et chercheurs régulier-ére-s associés au syndrome de Diogéne.

e Julien Simard, gérontologue social critique et récipiendaire de

Maitrise la bourse postdoctorale du CREMIS. Son projet porte sur les
recours (et absence de recours) de locataires agés subissant de

Doctorat la violence de la part de leur propriétaire.

Postdoctorat Comité étudiant

Total 222 Le comité étudiant a été trés actif. Il a proposé une cohorte de rédaction

estivale, des journées de rédaction mensuelles, une plateforme de
Chercheuses et chercheurs d'établissement réservation d'espace de travail et deux ateliers-conférences pratiques
sur les demandes de bourse et les communications scientifiques.
Un colloque étudiant traitant entre autres des services sociaux, des
jeunesses racialisées et des enjeux méthodologiques en recherche a
également été organise.

Baccalauréat

Maitrise . X . X
Le CREMIS accorde une grande importance a la formation de la reléve
en recherche sociale portant sur les inégalités sociales, les discrimina-

Doctorat tions et les pratiques alternatives de citoyenneté.

Total 22 En savoir plus »»

Récipiendaires de bourses

Dans le cadre du concours ouvert aux étudiant-e-s inscrits a la maitrise
ou au doctorat, le CREMIS a distribué 24 bourses cette année, un record
depuis la création de ce concours en 2010.

Le CREMIS a également développé un partenariat avec l'organisme
Thesez-vous. Il offre dorénavant 20 bourses annuelles pour soutenir
les étudiant-e-s, notamment dans la rédaction académique.


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/a-propos/etudiant-es/
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LES CRENEAUX DE PRATIQUES
INTERDISCIPLINAIRES ET INTERSECTORIELLES

En vertu de la désignation de centre affilié universitaire du CCSMTL, le CREMIS contribue au
développement de créneaux et a 'amélioration continue des pratiques interdisciplinaires
et intersectorielles visant a réduire les inégalités sociales. Il le fait grace a différentes
activités visant la sensibilisation, le partage des savoirs et le croisement des expertises.

En voici une sélection.

L'inclusion de la diversité sexuelle et pluralité des genres au CCSMTL

Ce projet de recherche porte sur I'inclusion des personnes issues de la diversité sexuelle et de la pluralité des genres selon le point de vue
du personnel. Soutenu par la Fondation Santé Urbaine, il a documenté les obstacles a I'inclusion tout comme les représentations sociales
de la diversité et de I'inclusion. Un maillage interne a été effectué afin de rejoindre une vingtaine d’employé-e-s parmi toutes les directions
du CCSMTL.

Responsable - Lisandre Labrecque-Lebeau

En savoir plus »»

L'intégration de parents au sein des mécanismes d’amélioration continue d'une unité d'obstétrique

La deuxiéme phase de cette recherche-action a permis d'évaluer les retombées de l'intégration de parents au sein des mécanismes
d'amélioration continue d‘une unité d'obstétrique. Un groupe de travail, composé de parents aux profils diversifiés, de gestionnaires cliniques
et de professionnelles, a coconstruit des outils de monitorage. Plusieurs directions du CCSMTL ont participé a ce projet (dont la Direction
régionale de santé publique, la Direction des services infirmiers et la Direction de la qualité, de |'évaluation, de la performance et de I'éthique).

Responsables — Anne-Marie Ouimet et Nadia Giguere

En savoir plus »»

La sécurisation culturelle autochtone au CCSMTL

Ce projet vise a implanter |'approche de sécurisation culturelle au sein de I'établissement. Il a permis d'expérimenter une mise en dialogue
intensive entre différentes sources de savoirs : professionnels, expérientiels et données empiriques. Il a également mobilisé une variété de
personnes du CCSMTL (dont la Direction des services infirmiers, la Direction des services professionnels ainsi que la Direction générale
adjointe-santé physique et spécialisée) et d'organismes autochtones de Montréal.

Responsable — Rachel Benoit, coordonnatrice a la mobilisation et au transfert de connaissances, en étroite collaboration avec quatre
organismes autochtones de Montréal : le Centre d’Amitié Autochtone de Montréal, le Projet de Travailleurs de soutien aux Autochtones, le
Centre de santé autochtone de Tiohtia:ke et le Réseau de la communauté autochtone a Montréal.

En savoir plus »»


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/evenements/linclusion-de-la-diversite-sexuelle-et-pluralite-des-genres-au-ccsmtl-barrieres-strategies-et-tensions/?id=22419
https://cremis.ca/publications/dossiers/placer-lexperience-au-coeur-des-pratiques-en-perinatalite/
https://cremis.ca/publications/dossiers/securisation-culturelle-autochtone-au-ciusss-du-centre-sud-de-lile-de-montreal/
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LE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Cette année, on dénombre : Midis du CREMIS et séminaires

e 18 activités régulieres de la vie scientifique (parmi les théma-
tiques : les pratiques professionnelles en matiére d'inclusion, les
questions climatiques, les mouvements sociaux)

e 6 midis-conférences se sont tenus. Ils ont porté sur la contracep-
tion et I'immigration, les pratiques militantes au Québec et les
mouvements sociaux, les villes (non)-féministes, la professionnali-
sation infirmiére et les gréves féministes, |'inclusion de la diversité
sexuelle et la pluralité des genres au CCSMTL ainsi que les enjeux
climatiques dans les organismes en itinérance.

e 17 activités intensives liées a la programmation spéciale des
20 ans du CREMIS

e 19 formations sur les traumas complexes et les pratiques

d'accompagnement e 15 séminaires ont eu lieu. Parmi les sujets explorés, on compte : la
Plusieurs réalisations ont aussi été effectuées. En voici quelques santé des migrant-e-s, les pratiques inclusives en maison d'héber-
exemples pour chaque catégorie. gement pour femmes en situation de handicap ou de violence

conjugale ainsi que le paternalisme et les contestations dans le
Revue du CREMIS

En savoir plus »»

champ de la justice, de la jeunesse et de la psychiatrie.
Signes de vie

Vol. 15, n° 1, printemps 2024

Métiers a tisser
Vol. 15, n°2, automne 2024

A partir de ce numéro, la
revue est aussi diffusée sur la
plateforme Erudit, une avancée
significative.

Consulter les articles »»

Consulter les articles »»

Balados

e Sur le vif n° 32 — La société de provocation : un appel a
I'indignation collective devant des inégalités en croissance,
2 octobre 2024

o Sur le vif n° 33 — L'intervention culturellement sécurisante : la
pratique engagée de deux soignantes, 11 mars 2025

En savoir plus »»

Diners d’apprentissage en itinérance

e [‘approche sensible aux traumas et les perspectives critiques,
23 octobre 2024

e Les lésions cérébrales acquises, le traumatisme craniocérébral, la
précarité résidentielle et I'itinérance, 13 novembre 2024

e |'itinérance au prisme du genre, 5 décembre 2024

e L'instabilité et la précarité résidentielle chez les personnes ainées,
12 décembre 2024

En savoir plus »»

Les 20 ans du CREMIS

En 2024-2025, le CREMIS a fété deux décennies de recherche, de parte-
nariats et de créativité avec une programmation intensive et diversifiée
(théatre-forum, tables rondes, séminaires, etc.). Parmi les thématiques
abordées : jeunes et santé mentale, la recherche dans I'Etat social,
10 ans de collaboration entre le CREMIS et |'organisation communau-
taire, I'intervention psycho-

sociale par le sport — ce qu'il

faut retenir du programme

Bien dans mes baskets, préve-

nir I'itinérance jeunesse, l'art

comme vecteur social d'inclu-

sion, la recherche communau-

taire LGBTQ, etc.

En savoir plus »»


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/balados/
https://cremis.ca/publications/revues/
https://www.erudit.org/fr/revues/cremis/2024-v15-n2-cremis09786/
https://cremis.ca/evenements/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/diners-dapprentissage-en-itinerance/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/retrospective-des-20-ans-du-cremis/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/retrospective-des-20-ans-du-cremis/
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LE RAYONNEMENT

Quelques statistiques

e Christophe Bedos, chercheur régulier Facebook
ADEA Dr. Jeanne C. Sinkford Faculty Leadership Award, 2024
Abonnements 2339
e Céline Bellot, chercheuse réguliere
Médgi!le du couronnement du roi Charles Il et membre de la Personnes qui aiment lapage 2000
Société Royale du Canada, 2024
e Marie Dumollard, chercheuse réquliére L TOIC L 16742
Prix Publication en francais Louise-Dandurand, FRQ, secteur
Société et culture, 2024 Nombre de publications 26
e Martin Goyette, chercheur régulier
Prix Kenneth Kernaghan pour I'excellence de la carriere en
recherche, Association canadienne des programmes en adminis-
tration publique, 2024 LinkedIn
* Pierre Par?seau-ng,auI.t, chercheur régglier Abonnements 2717
Prix Profession Santé (équipe communautaire), 2024
* Nicolas Sallé, chercheur régulier Vues de la page 1832
Prix d'excellence en sociologie de langue frangaise, Canadian - :
Sociological Association, 2024 pour son livre Sous la réhabilita- Visiteurs uniques 2
tion, le contréle. La justice des mineurs au 21¢ siécle (PUQ, 2023)
e Natalie Stake-Doucet, chercheuse réguliere
Prix Emerging Scholar Award, Common Ground Research
Networks, 2024 Infolettre
c Nombre de publications 11
Nouvelles infrastructures de recherche P
Abonnements 3105
e Aire ouverte — La recherche évaluative en soutien a une amélio-
ration continue des services offerts aux jeunes du Québec et a
des organisations apprenantes, Martin Goyette, FRQ, secteur
Société et culture, 2024-2028
) . _ , ) Site Web
® e Réseau québécois de recherche intersectorielle en santé bucco-
dentgire et osseuse durable, Christophe Bedos, FRQ, secteur Nombre de visites 100512
Santé — Réseau de recherche, 2024-2032
. . Visiteurs uniques 61530
Voir toutes les chaires de recherche »»
Nombre de pages consultées 118423

Voir toutes les infrastructures de recherche »»


https://inegalitessociales.ca/fr
https://ccsmtl-mission-universitaire.ca/fr/ethique-recherche/recherche/chaires-de-recherche#paragraph-9661
https://ccsmtl-mission-universitaire.ca/sites/mission_universitaire/files/media/document/CREMIS_BILAN%2024-25_Rayonnement_08a_0.pdf
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Les pratiques en hébergement d'urgence en itinérance au Québec,
Daphné Morin et Carolyne Grimard, chercheuse universitaire,
MSSS, 2022-2025

Guide pratique pour accompagner les équipes en itinérance a
partir d'expériences pilotes, Rachel Benoit ainsi que Laurence
Roy, chercheuse réguliére, MSSS, 2023-2025

La coordination des services en itinérance, quelles sont les
meilleures pratiques?, Catherine Safianyk, cheffe de service
Bibliotheéques et UETMI, Daphné Morin et Carolyne Grimard,
MSSS, 2023-2026

Communauté de pratiques (professionnel-le-s répondant-e-s
en itinérance), Tiphaine Barrailler, coordonnatrice d'une
communauté de pratiques en itinérance, et Rachel Benoit,
MSSS, 2023-2026

Mobilisation et transfert de connaissances de pratiques SRA —
volet complémentaire a la recherche : Production d'un répertoire
d'outils de base et animation d'ateliers d'échange, Nancy Keays,
praticienne-chercheuse, Naomi Bovy, chargée de mobilisation
et transfert de connaissances en itinérance, et Rachel Benoit,
MSSS, 2024-2026

Au rythme de la personne : Accroitre la capacité d'agir des inter-
venant-e-s impliqués aupres des personnes autistes et/ou ayant
une déficience intellectuelle qui se trouvent en situation de grande
précarité, Guillaume Quellet, MSSS, 2024-2026

S'en sortir de la rue : Les effets de la Stabilité résidentielle
avec accompagnement (SRA) et des unités de suppléments au
loyer (USL) sur les trajectoires résidentielles des personnes en
situation d'itinérance, Elisabeth Greissler, chercheuse, et
Pierre Pariseau-Legault, MSSS, 2024-2027

Répondre aux besoins des personnes ayant une Iésion cérébrale
acquise en situation d'itinérance : Etude pilote d'une intervention
intersectorielle en milieu communautaire, Laurence Roy ainsi
que Carolina Bottari, professeure agrégée, Ecole de réadapta-
tion, Université de Montréal, MSSS, 2025-2028

Ressources documentaires

Bibliothéque inégalités
et exclusion sociale

66, rue Sainte-Catherine Est, local 606
Montréal (Qc) H2X 1K6

(O 514 527-9565, poste 3733
™M biblio.bies.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca
@ ccsmtl-biblio.ca

Nous joindre

Centre de recherche de Montréal sur les
inégalités sociales, les discriminations et
les pratiques alternatives de citoyenneté

66, rue Sainte-Catherine Est, 6° étage
Montréal (Qc) H2X 1K6

(O 514 527-9565, poste 3636

™M cremis.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca

@ cremis.ca

Suivez-nous!

O @

Ce bilan abrégé est produit et distribué par:
Direction de I'enseignement universitaire et de la recherche

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Septembre 2025

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal
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https://inegalitessociales.ca/fr
https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/
https://ccsmtl-biblio.ca/fr/les-bibliotheques/bibliotheque-jeunes-en-difficulte
https://ccsmtl-biblio.ca/fr
https://inegalitessociales.ca/fr
https://inegalitessociales.ca/fr
https://www.cremis.ca/infolettre/
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