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QUI SOMMES-NOUS?

Direction scientifique Le CREMIS compte sur le soutien et la contribution d'une équipe
composée de professionnel-le-s en recherche, en mobilisation et en
diffusion des connaissances qui ceuvrent dans le cadre de projets
spécifiques et qui participent fortement au rayonnement de ses

Nicolas Sallée, Ph.D., professeur agrégé
Département de sociologie, Université de Montréal publications et productions.

Découvrir I'équipe compléte, les membres

Membres de I'assemblée du CREMIS et leurs travaux »»
S -

o chercheur-e-s d'établissement

. Les recherches menées au CREMIS portent un regard critique sur les
a chercheurs de collége P ! ]

inégalités sociales et les discriminations qui jalonnent les parcours
de vie, tout en identifiant leur impact sur la santé et le bien-étre
des populations et des praticien-ne-s qui les accompagnent. Elles
@ collaborateur-trice-s contribuent a comprendre les mécanismes producteurs des inégalités

sociales ainsi qu'a soutenir les pratiques des milieux institutionnels et
Equipe de gestion

communautaires visant a les réduire.
Daphné Morin, cheffe de service

Centre de recherche de Montréal sur les inégalités sociales,
les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté

@ praticien-ne-s ou gestionnaires chercheur-e:s

Programmation scientifique

La programmation scientifique est construite autour de trois axes
de recherche transversaux :

Marise Guindon, directrice adjointe AXE 1 — Expériences et parcours de vie

Genevieéve Baril, coordonnatrice

Recherche, développement et transfert de connaissances
Direction de I'enseignement universitaire et de la recherche (DEUR)

AXE 2 — Savoirs et inégalités sociales

AXE 3 — Politiques publiques, institutions
et actions collectives

Direction de I'enseignement universitaire et de la recherche du Centre intégré univers 4 b
uebec

de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'fle-de-Montréal



https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/mission-universitaire
https://cremis.ca/a-propos/membres
https://cremis.ca/a-propos/membres
https://inegalitessociales.ca/fr
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LA RECHERCHE

Le CREMIS compte neuf champs thématiques offrant des espaces identifiés d'échange,
de collaboration et de développement de projets :

e Ages de la vie

Itinérance

Santé et inégalités sociales

Diversité sexuelle et pluralité des genres
Savoirs et participation citoyenne

Capacités, normes sociales et interventions
Etat social

Droit(s) et justice

Territoires et systemes alimentaires

Pour plus de détails »»

Les chercheur-e-s d'établissement

Au CREMIS, les chercheur-e-s d'établissement jouent un réle fondamental dans le développement de la recherche en collaboration avec les milieux
de pratique. Chacune de ces personnes a porté plusieurs projets phares en 2023-2024.

Nadia Giguere Membres de I'équipe en recherche
Professeure associée

Département de médecine de famille et de
médecine d'urgence, Université de Montréal

A propos »»

Anne-Marie Ouimet
Professionnelle de recherche et
évaluatrice qualifiée

Lisandre Labrecque-Lebeau A propos >b

Professeure associée

Département de sciences infirmiéres,
Université du Québec en Outaouais

A propos »»

Catherine Jauzion
Coordonnatrice de recherche

Jean-Baptiste Leclercq A propos »»

Professeur associé

Département de sociologie,
Université de Montréal

A propos »»

Nouveaux projets de recherche menés
Guillaume Ouellet par les membres en 2023-2024

Professeur associé

Ecole de travail social,
Université de Montréal

A propos »»



https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/a-propos/membres/lisandre-labrecque-lebeau/
https://cremis.ca/a-propos/membres/nadia-giguere-ph-d/
https://cremis.ca/a-propos/membres/jean-baptiste-leclercq/
https://cremis.ca/a-propos/membres/guillaume-ouellet/
https://cremis.ca/a-propos/membres/anne-marie-ouimet/
https://cremis.ca/a-propos/membres/catherine-jauzion/
https://cremis.ca/a-propos/programmation-scientifique
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LENSEIGNEMENT

Les chercheur-e:s régulier-ére-s

Darjs_le cadre du concours ouvert aux é_tuc.iian,t-e-s inscrit-e-s\ ala ont supervisé 201 étudiant-e-s aux
maitrise ou au doctorat, le CREMIS a distribué 12 bourses a des cycles supérieurs dans les champs
étudiant-e-s inscrite-s a des programmes de 2¢ cycle avec un profil d’expertise de la programmation
stage ou projet d'intervention (1), de 2¢cycle avec mémoire (8) et de scientifique du CREMIS

3¢ cycle (5).

Pour plus d’information sur les bourses offertes »» .
Maitrise

Postdoctorants au CREMIS
Doctorat

Le CREMIS a accueilli deux postdoctorants cette année :

Gauthier Bayle, sociologue spécialisé dans les thématiques de santé Postdoctorat
publique et d'économie souterraine, et récipiendaire d’une bourse du

Fonds de recherche du Québec (FRQ), secteur Santé. Il se consacre a

I"étude des problémes d'insalubrité résidentielle associés au syndrome

de Diogéne.

Julien Simard, gérontologue social critique et récipiendaire de la bourse postdoctorale du CREMIS. Son projet porte sur les recours (et absence
de recours) de locataires agé-e-s subissant de la violence de la part de leur propriétaire.

LES CRENEAUX DE PRATIQUES
INTERDISCIPLINAIRES ET INTERSECTORIELLES

En vertu de la désignation Centre affilié universitaire du CCSMTL, le CREMIS contribue au
développement de créneaux de pratiques interdisciplinaires et intersectorielles visant a
réduire les inégalités sociales. En 2023-2024, I'avancement de projets s’est poursuivi avec
! la contribution majeure des chercheur-e-s d'établissement et de son équipe permanente.

La page suivante en présente une sélection.
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https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/a-propos/bourses/
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Agir a l'interface des dispositifs de régulation

La qualité des soins en unité de naissance définie

pénaux et sociosanitaires en DI et en TSA

Interpellé des les premiers instants par les Services correctionnels du
Québec et par la Maison l'Intervalle, le CREMIS a conclu un projet
d'accompagnement-recherche sur une pratique novatrice de suivi
communautaire dédié aux personnes autistes ou qui composent avec
une déficience intellectuelle et qui sont judiciarisées.

Responsable — Guillaume Ouellet

Dossier »»

Cette recherche, soutenue par un mandat ministériel, porte sur une
analyse des rapports sociaux autour du croisement de la neurodiversité
et de la pluralité des genres.

Responsable - Lisandre Labrecque-Lebeau

Présentation asynchrone sur les recommandations pour
les milieux d’intervention et les pratiques sensibles a la
diversité telles que répertoriées a l'international »»

Rapport »»

Favoriser l'équité dans lI'accés au

Programme de solidarité sociale

par des parents

En collaboration avec I'Unité Famille Naissance de I'Hopital Notre-
Dame, le CREMIS a déployé une démarche de codesign basée sur
I'expérience afin de développer des outils d'évaluation de la qualité
des soins.

Responsables — Anne-Marie Ouimet et Nadia Giguére

Capsule de présentation du projet »»

Les pratiques d'organisation communautaire au

CCSMTL

Deux capsules vidéo ont été réalisées pour illustrer la pratique de I'or-
ganisation communautaire dans le réseau de la santé et des services
sociaux (RSSS). Elles enrichissent la compréhension de |'organisation
communautaire en tant qu'approche favorisant une réponse collec-
tive aux problémes sociaux, contrairement a une intervention sociale
principalement axée sur le mode individualisé.

Responsable - Jean-Baptiste Leclercq

Capsules »»

Soutenir I'implantation de I'approche en
sécurisation culturelle

Dans le cadre de travaux de recherche, la qualité des évaluations médi-
cales attestant de limitations a I'emploi a été identifiée comme une
barriere importante a l'acces au Programme de solidarité sociale. Or,
cet acces permet une bonification substantielle des prestations de base
de l'aide sociale. Afin d'améliorer la qualité des évaluations médicales,
le CREMIS a déployé une formation en ligne a I'intention des méde-
cins, en collaboration avec la Fédération des médecins omnipraticiens
du Québec.

Responsables — Nadia Giguére, David Barbeau et
Anne-Marie Ouimet

Formation sur Caducée »»
Dossier complet »»

Soutenu par la volonté du ministere de la Santé et des Services
sociaux (MSSS) d'implanter I'approche en sécurisation culturelle dans
I'ensemble du RSSS, le CREMIS, en partenariat avec quatre organisa-
tions autochtones, porte depuis 2021 un projet qui vise a favoriser, de
maniére durable, des pratiques de soins et de services culturellement
sécurisants pour les Premiers peuples au sein du CCSMTL.

Responsable - Rachel Benoit

Visionner le lancement du projet Sécurisation culturelle
autochtone : se parler pour mieux se comprendre »»


https://inegalitessociales.ca/fr
https://caducee.fmoq.org/holo/pub/for/cel/descriptionPubliqueCours/89713
https://cremis.ca/publications/dossiers/dossier-nadia/
https://cremis.ca/publications/dossiers/di-tsa-et-justice-penale/
https://cremis.ca/evenements/quand-lautisme-croise-la-pluralite-des-genres-recommandations-pour-des-pratiques-plus-sensibles/
https://cremis.ca/evenements/quand-lautisme-croise-la-pluralite-des-genres-recommandations-pour-des-pratiques-plus-sensibles/
https://cremis.ca/evenements/quand-lautisme-croise-la-pluralite-des-genres-recommandations-pour-des-pratiques-plus-sensibles/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/rapport-genre-et-autisme/
https://www.youtube.com/watch?v=qXRvvnTapu8
https://cremis.ca/publications/dossiers/pratiques-dorganisation-communautaire/
https://cremis.ca/evenements/securisation-culturelle-autochtone-se-parler-pour-mieux-se-comprendre/

BILAN ABREGE
2023 - 2024

Centre'de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté

Revue du CREMIS

Faire avec?
Vol. 14, No 1, printemps 2023

LE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Se dire ou étre dit-e
Vol. 14, No 2, automne 2023

dé'citdyeretéautonome

En 2023-2024, le CREMIS a publié deux numéros totalisant 15 articles
rédigés par 36 auteurrice-s, soit des membres régulier-ere-s et colla-
borateur-trice-s du CREMIS, praticien-ne-s, auxiliaires et étudiant-e-s.

Pour accéder aux articles de la revue »»

Balados du CREMIS

Décrypter les inégalités sociales #2

Rapports sociaux inégalitaires et pratiques créatrices d'égalité,
avec Marilou Vinet et Christopher McAIl, 28 avril 2023

Hors série #4

Contraception et immigration au Québec, avec Audrey Gonin,
Geneviéve Bois, Anne-Laure Colombani, Maroua Djabali,
Eugénie Loslier-Péllerin, Julie Villeneuve et Sabrina
Zennia, 26 mai 2023

Sur le vif #31

La complexité de I'itinérance chez les hommes, avec Philippe-
Benoit Coté, 4 décembre 2023

Décrypter les inégalités sociales #3

Bien plus que des bouches a nourrir : le bien-étre comme prisme
d'analyse pour mieux comprendre I'insécurité alimentaire, avec
Christopher McAIl, Cyril Villet, Marta Llobet Estane et
Jean-Baptiste Leclercq, 2 février 2024

Midis du CREMIS

L'approche logement d'abord du point de vue de ses destina-
taires, Julien Lévy et Gabriel Uribelarrea, 15 mai 2023

La solitude du « vieux », Jean-Francois Laé et Laetitia
Overney, 8 juin 2023

Prendre soin de la communauté LGBTI+ : enquéte au sein de
services de santé dédiés aux minorités sexuelles et de genre en
France, Louise Virole, 22 juin 2023

Séminaires d'échange

Sans-abrisme et non-recours aux services : une mise en discus-
sion, Julien Lévy et Gabriel Uribelarrea, 19 mai 2023

Plus d'ici dans nos cafétérias, Véronique Allard, Aude
Fournier, Christine Gingras, Christine Vigneault-Gingras,
Christopher McAll et Francois Régimbal, 24 mai 2023

Réinventer la relation médecin-patient-e pour envisager ensemble
une autre approche des soins, Estelle Carde, Mathieu Isabel,
Géraldine Layani, Catherine Lémyze et Brigitte Lacasse,
7 juin 2023

Les enjeux de |'évaluation pour les organismes communautaires,
Sonia Tello-Rozas, Maude Léonard et Alex Grenier-
Hamelin, 21 septembre 2023

Contagion et altérités : les inégalités sociales en contexte de
pandémie, Céline Bellot, Gabriel Girard et Mélissa Roy,
12 octobre 2023

Diners d'apprentissage

Aborder la concomitance des problématiques en itinérance :
quelles lecons tirer des expériences sur le terrain?, Carolina
Bottari, Olivier Farmer, Carolyne Grimard et Francois
Savoie, 20 avril 2023

Judiciarisation des personnes en situation d'itinérance : constats
de recherche et de terrain, Laurent Dyke, Carolyne Grimard,
Guillaume Ouellet et Bernard St-Jacques, 3 octobre 2023


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/publications/revues/

B
| — Z L.
AP = T

BILAN ABREGE

CREMIS

Centre'de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté

Semaine de la Mission universitaire du CCSMTL

La recherche collaborative : la valeur ajoutée et les défis de |'intégration
des cliniciens, des professionnels et des usagers dans la recherche, Anne-
Marie Ouimet et Nadia Giguére (CREMIS) et collaborateur-trice-s, 13
novembre 2023

Etre allié-e et infirmier-ére : de la posture d'écoute au devoir d‘advocacy,
Pierre Pariseau-Legault (CREMIS), Vincent Thériault (Université
de Montréal), Any Brouillette (Direction adjointe Qualité, risque et
éthique), Marie-Alexandra Gagné (Direction adjointe Qualité, risque
et éthique), 15 novembre 2023

Crise du logement a Montréal : mobiliser le réseau pour agir ensemble,
Janie Houle (Université du Québec a Montréal [UQAM]), Sébastien
Rivard (Direction des services généraux et des partenariats urbains
[DSGPU]), Martin Caron (Direction Soutien a I'autonomie des personnes
ainées), Jean-Baptiste Leclercq (CREMIS), Valérie Daviau (DSGPU),
15 novembre 2023

La population LGBTQ+ en situation d'itinérance : défis et résistance
au sein des services de soin, Philippe-Benoit Coté (CREMIS), Jorge
Flores-Aranda (UQAM), 15 novembre 2023

Autres événements spéciaux

L'aide sociale, un vrai jeu de serpents et échelles. Atelier conférence,
Nadia Giguére et Stéphane Handfield, 2 mai 2023

Sécurisation culturelle autochtone : se parler pour mieux se comprendre.
Evénement spécial, Rachel Benoit, Sue-Ann MacDonald et Mary
Shearman, 8 septembre 2023

Mieux soutenir la transition post-hébergement des femmes montréalaises.
Forum participatif, Laurence Roy et Sally Richmond, 24 octobre 2023

Architecture + Itinérance : habiter la ville sans ancrage au logement.
Colloque, Carolyne Grimard, 22 novembre 2023

Membre de I'équipe en transfert
des connaissances

Rachel Benoit
Coordonnatrice a la mobilisation et
au transfert des connaissances

A propos »»

Quelques statistiques

Facebook

Abonnements

Personnes qui aiment la page

Couverture de la page

Visites de la page

Nombre de publications

Linkedln

Abonnements

Vues de la page

Visiteurs uniques

Infolettre

Nombre de publications

Abonnements

Site Web

Nombre de visites

Visiteurs uniques

Nombre de pages consultées

2160

1874

13500

3800

63

1989

2937

1124

1

2619

85625

54000

166436


https://inegalitessociales.ca/fr
https://cremis.ca/a-propos/membres/rachel-benoit/
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LE RAYONNEMENT

e (Céline Bellot a recu le prix Marie-Andrée-Bertrand — Prix du Québec, Gouvernement du Québec.

¢ Rachel Benoit, Laurence Roy, Guillaume Ouellet, Pierre Pariseau-Legault et Daphné Morin (équipe du CREMIS) ont recu le prix
Rayonnement au Gala Célébration de I'excellence 2023 du CCSMTL pour le projet Agir ensemble pour prévenir I'itinérance!

e Estelle Carde arecu le Prix Publication en francais Louise-Dandurand du FRQ, secteur Société et culture pour l'article « Les inégalités sociales
de santé au prisme de I'intersectionnalité ».

e Martin Goyette a recu le Prix d'excellence en recherche et création — Volet leadership de I'Université du Québec.

e Guillaume Ouellet, chercheur au CREMIS; Paul Robitaille, directeur clinique de la Maison I'Intervalle et idéateur de la pratique; Marianne
Hébert, agente de probation aux Services correctionnels du Québec; Julie Mérineau-Coté, praticienne-chercheure au CREMIS et Pierre
Pariseau-Legault, membre du CREMIS, ont recu le prix Pratiques innovantes dans |'organisation des services du Service québécois d'expertise
en troubles graves du comportement pour le projet Le suivi probatoire en DI et en TSA.

e Guillaume Quellet a recu, avec I'équipe du projet Le suivi probatoire en DI et en TSA, le prix Distinction attribué a la Maison I'Intervalle
2023, décerné par le Conseil d'administration de I'Association des services de réhabilitation sociale du Québec.

e Guillaume Ouellet a recu le prix Jeune chercheur au Gala Célébration de I'excellence 2023 du CCSMTL.
e Pierre Pariseau-Legault a recu le Prix d'excellence en enseignement — Volet leadership (ex aequo) de I'Université du Québec.

e Laurence Roy a recu le prix Rosemary-Wedderburn-Brown de I'Université McGill.

Chaires de recherche Infrastructures de recherche

* C’haire-ré_seau Jeunes et Société : Les parcours vers I'autonomie et  Lobservatoire sur les profilages social, racial et politique dans les
I"épanouissement des jeunes dans une société en transformation espaces publics, Céline Bellot, CRSH — Partenariat, 2020-2027
(volet santé et bien-étre), Martin Goyette, FRQ, secteur Société ' ' '
et culture, programme Actions concertées, 2018-2024 e Making the Prevention Shift in Québec : Prévention Itinérance

, o , Jeunesse, Sue-Ann MacDonald, Making the Shift (National

e Chaire de recherche du Canada sur les inégalités sociales et les Centre of Excellence: CRSH, IRSC, NSERG), 2021-2024
parcours de vie, Cécile Van de Velde, Conseil de recherches en N '
sciences humaines, 2020-2025 ¢ Infrastructure de données sur I'itinérance jeunesse (ID1J), Martin

_ . R, I Goyette, Making the Shift — Data & Technology Infrastructure

e Chaire de recherche en économie créative et mieux-étre, Grant. 2021-2024
Marie-Pascale Pomey, FRQ, secteur Société et culture, '

2023-2028 e Mieux soutenir pour bien vieillir dans les Laurentides, Isabelle

Marchand, FRQ, secteur Société et culture — Plateforme
de financements de la recherche intersectorielle sur le
vieillissement,2022-2025

e Building Learning Health System Networks, Martin Goyette,
IRSC — Integrated Youth Services Network of Networks Initiative
(IYS-Net), 2023-2027



https://inegalitessociales.ca/fr
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Mandats ministériels

Guide pratique pour accompagner les équipes en itinérance a
partir d'expériences pilotes, Rachel Benoit et Laurence Roy,
MSSS, 2023-2025

La coordination des services en itinérance, quelles sont les meil-
leures pratiques?, Catherine Safianyk, Daphné Morin et
Carolyne Grimard, 2023-2025

Les pratiques en hébergement d'urgence en itinérance au Québec,
Daphné Morin et Carolyne Grimard, MSSS, 2023-2025

Communauté de pratique (professionnel-le-s répondant-e-s)
en itinérance, Rachel Benoit et Tiphaine Barrailler, MSSS,
2023-2026

Montréal : Métropole solidaire par le design et I'architecture,
Carolyne Grimard, MSSS, 2021-2024

Projet sur |'évaluation des programmes d'accompagnement en
justice santé mentale du Québec (PAJ-SM), Laurence Roy et
Marie Dumollard, ministére de la Justice du Québec, 2021-2024

20 ans apres : se réapproprier collectivement la lutte a la pauvreté
dans une perspective critique, historique et contemporaine,
Elisabeth Greissler, ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport — Fonds de service aux collectivités, 2022-2024

Ressources documentaires

Bibliothéque inégalités
et exclusion sociale

66, rue Sainte-Catherine Est, local 606
Montréal (Qc) H2X 1K6

(O 514 527-9565, poste 3733
M biblio.bies.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca
@ ccsmtl-biblio.ca

Nous joindre

Centre de recherche de Montréal sur les
inégalités sociales, les discriminations et
les pratiques alternatives de citoyenneté

66, rue Sainte-Catherine Est, 6° étage
Montréal (Qc) H2X 1K6

@ 514 527-9565, poste 3636

™M cremis.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca

@ cremis.ca

Suivez-nous!
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